STATUTUL
ASOCIATIEI PRO VINDECARE

Subsemnatii:
BOATA ADRIANA-CRISTINA, cetitean roman, avand domiciliul in Bucuresti, ||| Gz

T, ::scut: [
la data de 01.06.1973, | GGG c:sitorits,

MANASTIREANU DORIN-BOGDAN, cetitean roman, avand domiciliul n Bucuresti, ||
I, - scu: I - data de
13.09.1971, [N ::torit.

MANASTIREANU NICOLETA, cetitean roman, avand domiciliul in Bucuresti, ||| GNNGG_
I s . N, - oot e 29.08.1975 [
I :icorit,

in calitate de membri fondatori, exprimam prin semnarea prezentului vointa noastrd de asociere, In

vederea constituirii unei asociatii, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, potrivit celor de mai jos, si hotaram, de comun acord, adoptarea prezentului
statut:

Capitolul 1
Denumirea, sediul, durata

Articolul 1 — (1) Denumirea asociatiei este ,,Pro Vindecare”. Aceastid denumire a fost rezervata sub nr.
(2) Denumirea Asociatiei va fi Inscrisa in toate documentele emanand de la aceasta, impreuna cu
adresa sediului, codul de inregistrare fiscala si contul bancar. Asociatia va putea avea o emblema proprie.
3 Asociatia este persoand juridicd romana de drept privat, independenta, non-profit, care se
constituie si functioneaza in baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, Th baza prezentului statut.

4 Asociatia 1si va desfasura activitate ca organizatie neutra, farda nicio implicare politica sau
religioasa.

(5) Asociatia este constituita de catre membrii fondatori mai sus mentionati, semnatarii prezentului
statut, care si-au exprimat astfel vointa de asociere. Ulterior constituirii, Asociatia va putea primi noi
membri, potrivit prevederilor statutare.

(6) Singurii beneficiari reali sunt persoanele fizice (membrii fondatori), ale caror date de identificare
sunt mentionate mai sus.

Articolul 2 — (1) Sediul Asociatiei este in Bucuresti, Intrarea Anasonului nr.16, etaj 1, ap.2, camera
4, sector 1.

(2) Asociatia isi va putea schimba sediul, pe baza hotararii Consiliului Director.
3 Asociatia va putea infiinta structuri teritoriale, potrivit legislatiei in vigoare.



Articolul 3 — (1) Asociatia se constituie pentru o duratd nedeterminata.

)

Asociatia va dobandi personalitate juridica prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor

aflat la grefa judecatoriei 1n a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul si va incepe sa functioneze din
acel moment.

®)

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se vor face in conditiile prezentului statut si ale prevederilor

legale in vigoare la acea data.

Capitolul 11
Scopul si obiectivele

Articolul 4 — (1) Scopul Asociatiei este reprezentat de sprijinirea bolnavilor care sufera de afectiuni
oncologice, de boli cronice sau boli degenerative, atat din punct de vedere material, cat si prin sustinerea
procesului lor de vindecare, in toate etapele lui, si pe toate planurile: vindecare fizica, emotionala,
psihologica, spirituala.

2

Obiectivele Asociatiei sunt:

m Facilitarea accesului latratamente la standarde europene pentru bolnavii care sufera de afectiuni
oncologice, de boli cronice sau boli degenerative;

m Incurajarea si sustinerea economica si sociala a persoanelor care suferd de astfel de afectiuni si
a familiilor din care fac parte persoane care sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau
boli degenerative;

m Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale pacientului;

m Dezvoltarea spiritului civic si promovarea unei atitudini responsabile si angajante in cadrul
comunitatilor locale, pentru sprijinirea si rezolvarea problemelor persoanelor care sufera de astfel
de afectiuni si ale familiilor persoanelor care sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau
boli degenerative;

m Promovarea educatiei referitoare la atitudinea populatiei fata de persoanele care sufera de
afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli degenerative si sprijinul care poate fi acordat
acestora;

m Sensibilizarea opiniei publice privind aspectele ce influenteaza calitatea vietii persoanelor care
sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli degenerative;

m Promovarea si Tncurajarea programelor de Tmbunatatire, diversificare si crestere a calitatii
serviciilor sociale, de sanatate si educatie adresate persoanelor care sufera de afectiuni oncologice,
de boli cronice sau boli degenerative;

m Incurajarea si sustinerea accesului la consiliere psihologica a persoanelor care sufera de
afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli degenerative, dar si a membrilor familiilor acestora.

(3) Pentru atingerea scopului propus, Asociatia va desfasura, in principal, urmatoarele activitati:

a) Strangerea de fonduri necesare pentru ajutorarea persoanelor care sufera de afectiuni
oncologice, de boli cronice sau boli degenerative, si care necesita investigatii, interventii si
tratamente medicale, inclusiv prin derularea de campanii in vederea strangerii de fonduri
pentru ajutorarea celor Tn nevoie; utilizarea fondurilor in vederea ajutorarii acestor persoane;

b) Facilitarea accesului pacientilor care sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli
degenerative la medicatie si tratamente moderne;

c) Informarea, intermedierea si facilitarea accesului persoanelor care sufera de afectiuni
oncologice, de boli cronice sau boli degenerative, la asistenta si ingrijire in procesul de
vindecare si recuperare, in tara si in striinatate;

d) Facilitarea Tintalnirii cu diversi specialisti (oncologi, chirurgi, terapeuti, nutritionisti,
psihologi etc) pentru a aborda si a intelege In detaliu aspecte legate de tratament si procesul



f)
9)

h)

)

K)

1)

m)

n)

p)
q)

r)

de recuperare ulterior, precum si a intalnirii cu personalitdti marcante care pot sa ajute la
atingerea obiectivelor acesteia (cum ar fi specialisti, finantatori, persoane care s-au vindecat
etc);

Organizarea si/sau finantarea unor céldtorii de documentare, in tara si in strainatate, pentru
membrii Asociatiei, si pentru persoanele care participa la programele finantate de aceasta sau
beneficiaza de sprijinul acesteia, in vederea identificarii unor tratamente sau modalitati de
recuperare;

Apararea/promovarea/implementarea/asigurarea recunoasterii §i exercitarii - drepturilor
persoanelor care sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli degenerative;
Organizarea si participarea la dezbateri si actiuni publice privind drepturilor persoanelor care
sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli degenerative;

Oferirea de consiliere Tn vederea cunoasterii drepturilor garantate de Constitutie si de
prevederile legale aplicabile Tn ceea ce priveste accesul la tratamente, precum si n vederea
recunoasterii / respectarii acestor drepturi;

Sprijinirea persoanelor care suferd de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli
degenerative, prin accesul la servicii de consiliere psihologica, prin psihologi colaboratori,
n vederea reducerii impactului unui astfel de diagnostic grav asupra bolnavilor si familiilor
acestora;

Sprijinirea persoanelor care suferd de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli
degenerative, pentru a beneficia de servicii de consultantd si reprezentare juridica, prin
avocati colaboratori, in vederea apardrii si recunoasterii drepturilor acestora;

Organizarea de traininguri, seminarii, conferinte, dezbateri pe tema procesului de vindecare
si diverselor mijloace prin care poate fi obtinuta;

Organizarea de intalniri, tabere, activitati culturale, recreative destinate bolnavilor in vederea
Tmbunatatirii starii de spirit / emotionale, parghie foarte importanta in procesul vindecarii;
Realizarea, editarea si publicarea de carti, reviste, brosuri, afise, pe tema procesului de
vindecare, precum si realizarea unui site web dedicat;

Efectuarea de studii si analize, campanii de promovare a obiectivelor Asociatiei si a
drepturilor pacientilor care sufera de afectiuni oncologice, de boli cronice sau boli
degenerative;

Activitati de promovare a proiectelor si campaniilor desfasurate de Asociatie Th vederea
atingerii scopului propus prin toate mijloacele de comunicare Tnh masa disponibile ( Facebook,
YouTube etc);

Activitati de sensibilizare a opiniei publice fata de cei care se confruntd cu afectiuni
oncologice, boli cronice sau boli degenerative;

Oferirea de carti si materiale despre vindecare bolnavilor care au nevoie de astfel de
informatii;

Implicarea in proiecte comune, alaturi de alte asociatii/fundatii non-profit sau parteneriate cu
autoritati publice sau locale n vederea realizarii scopului Asociatiei.

(2) Asociatia se poate afilia la federatii din tara sau strdinatate si poate deveni membra a unor
asociatii, din tard sau strainatate.

3 Asociatia va putea desfasura activitati economice directe, avand caracter accesoriu si fiind in

stransa legatura cu scopul propus.
(4) Asociatia va putea infiinta societdti comerciale iar dividendele obtinute intr-o astfel de situatie

vor fi folosite pentru realizarea scopului Asociatiei.
5) Asociatia poate colaborain activitatea proprie cu alte asociatii sau fundatii.



Capitolul 111
Patrimoniul

Articolul 5 — Patrimoniul initial. Categoriile de resurse patrimoniale.

QD Patrimoniul initial al Asociatiei va fi constituit prin depunerea de citre membrii fondatori a sumei
de 300 lei Tn contul bancar care va fi deschis pe numele Asociatiei.

(2) Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor (valoarea cotizatiei fiind stabilita, periodic, de Consiliul Director) si taxe
de Tnscriere pentru noii membri;

b) finantari (din fonduri private sau publice) obtinute pentru programele si proiectele derulate de
Asociatie;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) venituri realizate din activitdti economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) sponsorizarea de catre contribuabili cu un procent din impozitul pe venit sau profit, in
conformitate cu prevederile Codului fiscal;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, potrivit prevederilor legale;

h) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
i)venituri realizate din actiuni ocazionale precum : evenimente de strangere de fonduri cu taxa de
participare, tombole, conferinte, utilizate pentru scopul Asociatiei;

j)venituri rezultate din cedarea activelor corporale aflate in proprietatea Asociatiei;

K) orice alte venituri prevazute de lege.

(3) Patrimoniul initial se va completa si din contributii sau finantari pentru proiectele realizate de
Asociatie, obtinute de la persoane fizice sau juridice din tard sau strainatate, precum si din orice alte
resurse patrimoniale prevazute de dispozitiile legale n vigoare.

(4) Orice donator va putea lua cunostinta de modul in care a fost utilizatd donatia sa iar Asociatia ii va
pune la dispozitie informatii in acest sens.

(5) Consiliul Director stabileste valoarea cotizatiei membrilor Asociatiei, precum si termenele de plata
a acestora.

(6) Asociatia poate deschide cont la orice banca din Romania sau striinatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(7) Din veniturile rimase dupa acoperirea tuturor cheltuielilor curente pe care le presupune derularea
activitatii si finantarea proiectelor, Consiliul Director poate decide constituirea unui fond de rezerva
si/sau realizarea unor investitii.

(8) Patrimoniul va fi administrat de Consiliul Director si vafi utilizat Tn vederea realizarii scopului si pentru
realizarea obiectivelor.

Capitolul IV
Membrii Asociatiei

Articolul 6 — Membrii Asociatiei
(1) Asociatia va avea urmatoarele categorii de membri:

A. Membri fondatori — sunt cele trei persoane mentionate mai sus, care au participat la adunarea de
constituire a Asociatiei, au elaborat si au semnat statutul acesteia.

B. Membri activi — sunt persoanele care, ulterior constituirii Asociatiei, au depus o cerere de
inscriere In Asociatie, platesc in mod regulat cotizatia si se implicd in mod activ in activitatile
acesteia.

C. Membri de onoare - sunt persoanele care s-au remarcat printr-o activitate de exceptie in domeniul
oncologiei, al bolilor cronice sau bolilor degenerative, in domeniul cercetarii medicale, sau care



s-au implicat in activitatea Asociatiei si au sprijinit in mod constant, semnificativ, activitatea
acesteia.

(2) Consiliul Director va tine 0 evidenta a tuturor membrilor Asociatiei.

Articolul 7 — Drepturile membrilor
(1) Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

(a) de a participa la sedintele Adunarii Generale si de a vota in cadrul acestora;

(b) de a alege si de a face parte din organele de conducere;

(c) de a participa la actiunile/evenimentele/proiectele si programele Asociatiei;

(d) de a fi informati cu privire la hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

(e) de a face propuneri cu privire la activitatile prezente sau viitoare ale Asociatiei;

(f) de a beneficia de sprijin din partea Asociatiei, in conditiile stabilite de reglementarile legale

si de prevederile statutare in vigoare;

(9) de a beneficia de baza materiala a Asociatiei in vederea desfasurarii activitatilor specifice;

(h) alte drepturi, conform dispozitiilor legale aplicabile.
2 In plus fata de cele mentionate la alineatul precedent, membrii fondatori (care nu au calitatea de
membru al Consiliului Director) au dreptul de a participa cu rol consultativ, fara a avea drept de vot, la
sedintele Consiliului Director 1n care se discuta activitatile si proiectele Asociatiei.
3 Cat timp Adunarea Generala nu a numit un cenzor, gestiunea Asociatiei poate fi controlata de
orice membru, care are dreptul de a consulta in orice moment registrele si evidentele Asociatiei. Pentru
a putea exercita dreptul de control, Presedintele Consiliului Director va transmite membrului solicitant,
la cererea scrisd a acestuia, intr-un termen rezonabil, orice date cu privire la activitatea Asociatiei, la
anumite activitati ale acesteia, la situatia patrimoniului, a veniturilor si a cheltuielilor.

Articolul 8 — Obligatiile membrilor

8.1. Obligatiile membrilor

Q) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
(a) de a se implica in mod activ 1n activitatile si proiectele Asociatiei si de a contribui prin
actiunile lor la atingerea scopului Asociatiei;
(b) de a promova valorile si principiile Asociatiei;
(c) de a respecta dispozitiile legale, ale statutului si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiei;
(d) de a cunoaste prevederile legislatiei si ale celorlalte reglementari incidente, referitoare la
tratamentul in domeniul oncologiei, al bolilor cronice si al bolilor degenerative si la drepturile
pacientilor;
(e) de a nu intreprinde nimic de natura a prejudicia, in orice mod, Asociatia sau care poate aduce
atingere prestigiului acesteia;
() de aplati la timp cotizatia stabilitd de organele de conducere ale Asociatiei;
(g) de a cunoaste si respecta prevederile statutului;

8.2. Sanctiuni

(1) Membrilor Asociatiei care incalcd prevederile actelor normative sau ale prezentului statut
(inclusiv prin intarzierea platii cotizatiei cu mai mult de 3 luni sau prin neimplicarea in activitatile
Asociatiei pentru o perioadd mai mare de 3 luni) ori care aduc prejudicii Asociatiei li se pot aplica una
dintre urmatoarele sanctiuni: avertisment scris sau excluderea din Asociatie.

(2) Sanctiunea se aplicd prin decizie a Consiliului Director.
3 Inainte de aplicarea sanctiunii, Consiliului Director il va convoca pe membrul respectiv, pentru



ca acesta s isi prezinte punctul de vedere. Neprezentarea acestuia conform convocérii nu va putea fi
considerata a fi un motiv pentru amanarea aplicarii sanctiunii.

4) Sanctiunile pot fi contestate, in termen de 15 zile de la comunicare, la Adunarea Generala, ale
carei hotdrari pot fi atacate, in acelasi termen de 15 zile de la comunicare, la instanta de judecatd
competenta de la sediul Asociatiei.

Articolul 9 — Dobandirea si pierderea calitatii de membru activ

9.1. Dobéandirea calititii de membru activ
QD Membrii activi sunt admisi pe baza unei hotarari a Consiliului Director, care se va pronunta
asupra cererii de Inscriere formulatd de respectiva persoana.
(2) Pentru a fi admis ca membru activ al Asociatiei, solicitantul trebuie:
(i) sa aiba o buna reputatie in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
(i1) sa fie recomandat de cel putin doi asociati;
(iii) sa nu fi fost condamnat pentru fapte care sunt incadrate ca infractiuni de legislatia roméana;
(iv) sa achite in avans cotizatia pentru un an / pentru anul in curs.
3 Solicitantul va putea fi invitat in sedinta Consiliului in care este dezbatuta cererea sa, pentru a
prezenta personal membrilor Consiliului modul in care intelege sa se implice n activitatile Asociatiei.

9.2. Pierderea calititii de membru activ
1) Calitatea de membru inceteaza in mod automat, fara nici o procedura prealabila, in una din
urmatoarele situatii:
(a) prin renuntarea expresa la calitatea de membru, In baza unei notificari adresate de respectivul
membru Consiliului Director al Asociatiei;
(b) ca urmare a intérzierea platii cotizatiei mai mult de 6 luni sau ca urmare a neparticiparii
(personal sau prin reprezentant) la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale.
In situatiile prevazute la literele (a) si (b), pierderea calitatii de membru se constatd de Consiliul
Director printr-o hotarare care este adusa la cunostinta membrului respectiv.
(c) prin excludere, pe baza unei decizii a Consiliului Director.
2 Persoana care si-a pierdut calitatea de membru in una din situatiile prevazute la literele (a), (b)
sau (c) nu mai poate continua sa detina o alta functie in cadrul asociatiei (membru al Consiliului Director
sau o alta functie) si, ca urmare, isi va pierde imediat mandatul si va fi imediat inlocuit.

9.3.  Excluderea
1) Un membru al Asociatiei poate fi exclus in urmatoarele situatii:
(i) savarseste fapte prin care prejudiciaza Asociatia sau aduce atingere prestigiului acesteia;
(i1) Incalca in mod grav prevederile actelor normative care guverneaza activitatea Asociatiei sau
dispozitiile statutului;
(iii) este condamnat pentru orice fapte prevazute de legea penald;

Articolul 10 — (1) Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au niciun drept asupra patrimoniului
Asociatiei.

(2) Membrii care se retrag sau sunt exclusi au obligatia de a achita cotizatia pana la data la care au incetat
sd mai detind calitatea de membru al Asociatiei.



Capitolul V
Organele de conducere si administrare

Articolul 11 — Organele
1) Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

e Adunarea Generala

e Consiliul Director
2 La data constituirii, componenta nominala a Consiliului Director este:
A. Manistireanu Dorin-Bogdan,

Y 1 umit pentru un mandat ce inceteazi

la data de 11.12.2030 — Presedinte;
B. Boata Adriana-Cristina,

N  numiti pentru un mandat

ce inceteaza la data de 11.12.2030— Vicepresedinte;
C. Manastireanu Nicoleta,

numita pentru un mandat ce inceteaza la data de

11.12.2030 — Vicepresedinte.
3 Dat fiind faptul ca numarul asociatilor nu este mai mare de 15, membrii fondatori au decis ca nu
se impune numirea unui cenzor. In cazul in care, pe durata functionrii Asociatiei, se va impune numirea
unui cenzor (sau a unei comisii de cenzori), regulile de organizare si functionare ale acestui organ de
control vor fi cele prevazute de prevederile legale, precum si cele ce vor fi stabilite de Adunarea Generala
in momentul 1n care va lua aceasta decizie.

Articolul 12 — Adunarea Generala

1) Organul de conducere este Adunarea Generala, compusa din totalitatea membrilor fondatori si
activi.

(2) In cadrul Adunirii Generale, fiecare membru are dreptul la un singur vot.

3) Adunarea Generala se va intruni anual, urméand ca, ori de cate ori va fi necesar, sa se convoace 0

sedintd extraordinara.
4) In adundrile generale se vor dezbate si aproba numai probleme inscrise sau in directa legitura cu
cele Tnscrise pe ordinea de zi.

Articolul 13 — Competenta Adunirii Generale
(1) Competenta Adunarii Generale cuprinde:
(a) stabilirea obiectivelor Asociatiei;
(b) dezbaterea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanului contabil din anul anterior,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul Director;
(c) dezbaterea si aprobarea strategiei si programului de activitate propuse de Consiliul Director;
(d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Cenzorului si stabilirea remuneratiei
acestora;
(e) analiza activitatii Consiliului Director, dezbaterea si aprobarea rapoartelor Consiliului, dand
descarcare de gestiune membrilor acestuia pentru perioada analizata;



(f) dezbaterea rapoartelor Cenzorului (atunci cand un cenzor a fost numit de Adunarea Generald);

(9) modificarea statutului;

(h) stabilirea si modificarea criteriilor de aderare si de excludere a membrilor;

(i) infiintarea de filiale, potrivit dispozitiilor legale;

(j) afilierea la federatii si la orice alte organizatii;

(K) dizolvarea Asociatiei, numirea lichidatorului si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

(I) 1indeplinirea, in vederea atingerii scopului Asociatiei, a oricaror alte atributii prevazute in lege
sau Tn statut.

(m) ia orice alte hotarari cu privire la activitatea organizatiei, in limitele prevederilor legale si ale
celor statutare, care nu sunt de competenta Consiliului Director;

(2) Adunarea Generala poate delega unele din atributiile sale catre Consiliul Director.

Articolul 14 — Convocarea si ordinea de zi

D Convocarea Adundrii Generale se face de citre Presedintele Consiliului Director sau de unul
dintre Vicepresedinti (in lipsa Presedintelui), care va stabili data exacta a sedintei.

2 Ordinea de zi a sedintei este stabilitd de Consiliul Director.

3 Convocarea Adunarii Generale Extraordinare este obligatorie in cazul in care %4 din totalul

membrilor Asociatiei sau cel putin doi dintre membrii Consiliului Director solicitd in scris convocarea,
indicand si ordinea de zi.

4) Daca in cadrul sedintei se va discuta modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al modificarilor propuse.
(5) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru sedinta, prin

convocator scris, care va cuprinde ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii. Termenul va putea fi de
numai 2 zile, iar convocarea efectuata astfel va fi valabila, in cazul in care in sedinta vor fi prezenti toti
membrii Asociatiei de la acea data.

(6) Convocarea se va face prin orice mijloc de comunicare (scrisoare recomandata, fax, e-mail),
precizandu-se ordinea de zi a sedintei. Convocarea se va putea face si printr-un tabel convocator,
semnat de to{i membrii.

Articolul 15 — Exercitarea dreptului de vot
1) Membrii Asociatiei pot delega dreptul de vot catre un alt membru, printr-0 Tmputernicire scrisa,
care poate fi data si sub semnatura privati. Imputernicirile se vor anexa la procesul-verbal al sedintei.

2 Membrii care vor fi reprezentati printr-un imputernicit vor fi considerati prezenti in cadrul
sedintei.
3) In mod exceptional, pe baza deciziei prealabile a Consiliului Director, votul va putea fi exprimat

prin corespondenta.

(4) Asociatul care, Tntr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(5) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (4) este raspunzitor de daunele cauzate Asociatiei daca
fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Articolul 16 — Cvorum. Adoptarea deciziilor

(1) Adunarea Generala este legal constituitd in prezenta a cel putin doua treimi din totalul membrilor
Asociatiei. Hotararile se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti sau reprezentati, cu exceptia
cazurilor previdzute mai jos, cu conditia ca toti membrii fondatori sa fi votat si ei favorabil.

2 In cazul in care, la prima convocare, Adunarea Generald nu poate avea loc datoritd neintrunirii



numarului de membri prevazut la alin.(1), Adunarea Generala va fi convocata din nou, cu aceeasi ordine
de zi, la o data stabilita de Presedintele Consiliului, peste cel putin 3 zile de la data la care fusese
convocatd prima oard. La a doua convocare, hotararile vor fi adoptate cu votul majoritatii membrilor
prezenti sau reprezentati, oricare ar fi numarul acestora, cu conditia ca toti membrii fondatori sa fi votat
si ei favorabil.

3 Hotararile de dizolvare si lichidare a Asociatiei, precum si cele de excludere a membrilor, se vor
lua cu votul a cel putin doua treimi dintre membrii prezenti sau reprezentati (atat la prima convocare, cat
si, dupa caz, la cea de a doua), cu conditia ca toti membrii fondatori sa fi votat i ei favorabil.

Articolul 17 — Desfasurarea sedintelor

(1) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Pregedintele Consiliului Director.
2 Presedintele va desemna un secretar, pentru redactarea procesului — verbal al sedintei.
3 Hotararile se adoptd cu vot deschis, exceptind cazurile in care Adunarea Generala hotaraste

altfel. Pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, precum si pentru excluderea unui
membru, votul va fi secret.

4) Tn procesul — verbal se vor mentiona dezbaterile in rezumat, hotirarile adoptate, si, la solicitarea
expresa a membrilor, pozitia exprimata de acestia in cadrul sedintei.

5) Hotararile Adunarii Generale se vor transmite tuturor membrilor, in termen de maxim 7 zile
calendaristice, prin posta electronica.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la sedintd sau au votat impotriva.

(7 Hotararile Adundrii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate n justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la sedinta sau
care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15
zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Articolul 18 — Consiliul Director
1) Consiliul Director este organul de administrare a Asociatiei, care aduce la Indeplinire hotararile
Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este alcétuit din 3 membri, alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 7
ani, cu posibilitatea realegerii.
3) In cazul incetirii din orice motive a calititii de membru al Consiliului Director, ceilalti doi

membri vor desemna un inlocuitor pana la urmatoarea Adunare Generala.

(@) Calitatea de membru in Consiliul Director se exercitd personal, nefiind admisa imputernicirea
altor persoane pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor aferente.

(5) Locurile devenite vacante in Consiliu, din orice motiv, se completeaza, la prima Adunare
Generala, prin alegeri pe functie.

(6) In cazurile in care functia de presedinte devine vacanti, din orice motive, atributiile presedintelui
vor fi preluate temporar de unul dintre vicepresedinti, desemnat de Consiliul Director, pana la prima
Adunare Generala.

Articolul 19 — Competenta
(1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:
(a) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;
(b) decide cu privire la convocarea Adunarii Generale si stabileste ordinea de zi a sedintei;
(c) supune aprobarii Adunarii Generale rapoarte de activitate;
(d) supune aprobarii Adunarii Generale strategia, programul de activitate si proiectul de buget;
(e) hotaraste asupra admiterii de noi membri;
(f) stabileste nivelul cotizatiilor anuale si a eventualelor taxe de inscriere;



(g) decide cu privire la excluderea membrilor gi informeaza Adunarea Generala despre orice astfel
de excludere;

(h) stabileste organigrama si grila de salarizare a personalului angajat si remuneratia colaboratorilor;

(i) decide angajarea si concedierea salariatilor si decide luarea oricaror masuri i sanctiuni cu privire
la acestia;

(J) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

(K) accepta in numele Asociatiei donatiile, legatele si sponsorizarile si ia toate deciziile necesare in
legatura cu finantarile si orice alte venituri obtinute de Asociatie;

(I) aproba proiectele si programele care vor fi propuse spre finantare sau care vor fi derulate de
Asociatie si ia decizii pe parcursul derularii acestora, la cererea Presedintelui;

(m) ia decizii cu privire la persoanele/pacientii care vor beneficia de sprijinul Asociatii, Cu privire la
modalitatea in care sprijinul Asociatiei va fi acordat, precum si, ulterior, cu privire la continuarea
sau incetarea acordarii sprijinului de catre Asociatie;

(n) initiaza, dezbate si aproba regulamentele interne de organizare si functionare a Asociatiei,
regulamentul de ordine interioara, contractul colectiv de munca etc;

(0) decide efectuarea de activitati economice directe, avand caracter accesoriu, aflate in stransa
legatura cu scopul Asociatiei;

(p) decide constituirea de societdti comerciale, in limitele permise de legislatia in vigoare;

(g) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Adunarea Generald sau cerute de conducerea
curenta a activitatii Asociatiei.

(r) hotaraste cu privire la eventuale schimburi de experientd cu organizatii similare din tara si
strainatate;

(s) aproba instrainarea, casarea sau scoaterea din uz a mijloacelor fixe si, respectiv, scoaterea din uz
a obiectelor de inventar;
(t) 1indeplineste orice alte atributii potrivit legii si prezentului statut.
(2) Consiliul Director 1si poate elabora un regulament intern de functionare.

Articolul 20 — Sedintele Consiliului

1) Consiliul Director se Intruneste in sedinte trimestriale si ori de céte ori este necesar.

2 Sedintele se convoaca la initiativa Presedintelui sau a cel putin doi dintre membrii Consiliului.
3) Convocarea se face de catre Presedinte, cu cel putin 3 zile inainte de data Intrunirii, prin scrisoare
recomandatd, fax sau e-mail, comunicandu-se totodata ordinea de zi a sedintei.

4) Sedintele Consiliului Director se considera legal constituite in prezenta a cel putin doi dintre
membrii sai, deciziile fiind adoptate Tn mod valabil cu cel putin doud voturi favorabile.

(5) Sedintele sunt prezidate de catre Presedinte sau, in lipsa acestuia, de céatre unul dintre
Vicepresedinti.

(6) Hotararile se vor consemna intr-un proces - verbal semnat de toti cei prezenti si vor fi aduse la
cunostintd membrilor Consiliului absenti in termen de 3 zile, prin grija persoanei care a prezidat sedinta.
(7) Hotérarile Consiliului vor fi comunicate membrilor Asociatiei, la cererea acestora.

(8) Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la
distanta.

9 Hotararile Consiliului Director pot fi semnate de membrii Consiliului inclusiv cu semnatura

electronica extinsa.

Articolul 21 — Presedintele si Vicepresedintii
(1) Presedintele Consiliului Director asigura desfasurarea activittii curente a Asociatiei. El exercita
intreaga lui autoritate si competentd pentru a determina infaptuirea scopurilor Asociatiei,



atingerea obiectivelor, precum si pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale
si a hotararilor Consiliului Director.
2 Presedintele are urmatoarele competente:

a) asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului;

b) organizeaza evenimente si asigura derularea tuturor activitatilor Asociatiei; ia orice alte
masuri necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii, cu respectarea prevederilor
legale, statutare si a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

¢) ia decizii cu privire la administrarea patrimoniului Asociatiei;

d) decide incheierea de contracte de orice fel ori cu privire la incheierea unor acte aditionale
la acestea si raspunde de respectarea prevederilor contractuale;

e) raspunde de intocmirea situatiilor financiare prevazute de Legea nr. 82/1991, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) elaboreaza proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, iar dupa aprobarea de catre Consiliul Director raspunde de realizarea acestora;

g) reprezinta asociatia in diverse situatii, in raport cu institutiile publice sau cu alte persoane
juridice sau fizice, potrivit art. 22 de mai jos;

h) intocmeste organigrama, statul de functii, grila de salarizare, regulamentul de organizare
si de functionare si regulamentul de ordine interioara si le supune aprobarii Consiliului;

3 Consiliul Director va putea decide angajarea unui director executiv, stabilind modul de
remunerare, sarcinile si atributiile de reprezentare ale acestuia. in cazul angajarii unui director executiv,
Consiliul Director va stabilit cu claritate sarcinile si atributiile acestuia (care vor putea fi si dintre cel
ementionate la art. 21 alin. 2 de mai sus), precum si limitele pe care va trebui sa le respecte.

Articolul 22 — Reprezentarea Asociatiei

Q) Asociatia este reprezentata in raporturile cu tertii de catre Presedinte Consiliului Director, iar in
lipsa acestuia de catre oricare dintre cei doi Vicepresedinti. Acestia pot actiona independent, Asociatia
fiind legal obligata prin semnétura oricaruia dintre acestia.

(2) Asociatia poate deschide conturi bancare iar pentru operarea acestor conturi va fi suficienta o
singurd semnitura, cea a Presedintelui sau a oricaruia dintre cei doi Vicepresedinti. In acest scop, acestia
vor depune specimene de semnatura la societatile bancare.

3) Presedintele Consiliului Director va putea sd delege puteri de reprezentare a Asociatiei, pentru
anumite perioade de timp sau pentru operatiuni determinate, unui angajat sau unui membru al Asociatiei,
inclusiv unor persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de Asociatie, precizdnd n scris
sfera, durata si limitele puterilor de reprezentare acordate.

Capitolul VI
Dizolvarea si lichidarea

Articolul 23 — Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii

(D) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face potrivit dispozitiilor prevazute de lege la acea data.
(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se vor putea transmite catre
persoane fizice.

3 Bunurile ramase vor fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu

scop identic sau asemanator, care vor fi desemnate de Adunarea Generald, in sedinta in care s-a hotarat



dizolvarea.

(@) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile
persoanelor juridice de drept privat desemnate de Adunarea Generald, sau in cazul in care Adunarea
Generala nu a desemnat astfel de persoane juridice, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Articolul 24 — Diverse

(1) Prin semnarea prezentului statut, membrii fondatori isi exprima acordul fatd de prevederile
acestuia, pe care se obliga sa le respecte.

(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele stabilite de legislatia in vigoare.

3 Prezentul statut va putea fi modificat pe baza hotararilor adoptate de Adunarea Generala.

()] Dobandirea calitatii de membru (activ) de citre noii membri va semnifica aderarea acestora la

prevederile prezentului statut, pe care se vor obliga astfel sa le respecte.
(5) Persoana imputemicitd sa deruleze procedura de dobandire a personalitatii juridice este
MANASTIREANU NICOLETA,

Tn acest scop, aceasta va putea sa Tntocmeasca, sa semneze, sia depuna, sa sustina toate actele si cererile
necesare si sa intreprinda toate actiunile si demersurile necesare constituirii Asociatiei Tn cursul
procedurii de dobandire a personalitatii juridice, potrivit prevederilor legale, fara nicio limitare in
acest sens. Pentru derularea procedurii, dna MANASTIREANU NICOLETA va putea angaja un avocat.

Prezentul statut a fost redactat si semnat in 6 exemplare, din care 3 S-au eliberat partilor.

Semnaturi:

BOATA ADRIANA-CRISTINA

MANASTIREANU DORIN-BOGDAN

MANASTIREANU NICOLETA







